
NOVEDADES DEL NUEVO CURSO EN 
LA RED CONCERTADA

En otro orden de cosas, os queremos invitar 
a que asistáis a la entrevista - diálogo que 
vamos a celebrar USO Enseñanza con 

Gregorio Luri, filósofo y pedagogo y una de 
las voces más lucidas y respetadas de la 
pedagogía actuale en España. Nos servirá para 
reflexionar sobre cómo son actualmente las aulas 
y las relaciones entre los diferentes miembros de 
la comunidad educativa, y como todo ello afecta a 
la labor diaria de los docentes, personal 
complementario y personal de administración y 
servicios de los centros educativos. 

Vamos a celebrar dos encuentros, el primero 
será el lunes 7 de septiembre, a las 18:30 
horas en el salón de actos del Centro 

Joven de Calahorra (calle de Longinos, número 
2), y el segundo será el martes 8 a las 18:30 
horas en el salón de actos de la Biblioteca de 
La Rioja, sita en la calle de la Merced, número 
1 de Logroño. En ambos casos la entrada es 
gratuita y hasta completar el aforro disponible. 
Adjuntamos cartel en siguiente página

www.feusolarioja.es

2026/09/03

Un nuevo curso ha dado comienzo, y trae 
como principal novedad, en el ámbito 
laboral de la red concertada de La Rioja, la 

ampliación de la reducción de la carga lectiva,
iniciada en el curso pasado, tal y como se recogió 
en el acuerdo firmado hace un año.

Se implanta desde este 1 de septiembre, y 
los docentes de secundaria, formación 
profesional y bachillerato concertado, 

que tengan cumplidos los 50 años de edad y 
jornada completa en el colegio, tendrán 23 horas 
lectivas, es decir, 2 horas que antes eran lectivas 
se convierten en complementarias. 

O los maestros de infantil y primaria que 
tengan cumplidos los 54 años de edad y 
jornada completa en el colegio, tendrán 24 

horas lectivas, es decir, 1 hora que antes era 
lectiva, se convierte ahora en complementaria.  

En el caso de impartir docencia en diferentes 
etapas, por ejemplo primaria y secundaria, 
se aplica la reducción (1 ó 2 horas) en la 

etapa que mayor número de horas se estaba 
trabajando en el curso pasado. 

Salarialmente en 2026 ya no hay incremento 
para el personal en pago delegado, 
porque se percibió en mayo el 1,5 %, y 

queda pendiente para 2027 un 0,5 % más, si la 
variación interanual del IPC de 2026 es igual o 
superior al 1,5 %, que todo parece indicar que así 
será (4,3 % en agosto). El personal en pago 
directo tiene pendiente el incremento del 2026, 
que está ligado a la negociación del VIII convenio 
colectivo que se está llevando a cabo en Madrid, 
y de la que os iremos informando.

Por último, os recordamos que continúa 
abierta la campaña de revisión de 
nóminas: https://usorioja.es/feusolarioja/

revisatunomina/ 




