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Finalizamos un año inolvidable, pero por lo negativo que ha sido. 

T oca ir haciendo análisis de este año 2020, y desde la 
Federación de Enseñanza de USO La Rioja quere-
mos compartir con vosotros la lectura que hacemos.  

Irremediablamente este año no lo vamos a olvidar nun-
ca, es el año de la pandemia del COVID19, que ha derivado 
en  una ingente cantidad de fallecimientos y enfermos en 
todo el mundo. 

A nivel externo la valoración que hacemos desde 
FEUSO no puede ser más que negativa, ya que he-
mos visto como se ha continuado con la imposición 

de una nueva ley educativa, que va a ser aprobada hoy 
mismo en el Senado, y que tras su publicación en el BOE, 
entrará en vigor ya para el inicio de 2021. La LOMLOE vie-
ne a ser un ataque claro contra la complementariedad de 
las redes, en detrimento de la red concertada. FEUSO fue 
el único sindicato que presentó ante el Consejo Escolar del 
Estado, un informe alternativo, pidiendo la retirada del an-
teproyecto de ley, allá por enero de 2019, y hemos forma-
do parte de la Plataforma Más Plurales para reivindicar la 
defensa de la libertad de las familias para elegir el centro 
educativo. 

En el ámbito autonómico, como ya anticipábamos 
el pasado año, hemos sufrido un ataque frontal ha-
cia el status quo de las redes sostenidas con fondos 

públicos, en detrimento claro de la red concertada. Como 
respuesta a la supresión de las ayudas para cursar el bachi-
llerato privado, en febrero constituimos con otras cuatro 
organizaciones la Plataforma por la Libertad de Enseñanza 
en La Rioja "Yo elijo su cole", para denunciar públicamente 
el aumento de las ratios mínimas, el intento unilateral de 
supresión de unidades concertadas, y la no inclusión de la 
red concertada en igualdad de condiciones para soportar 
el impacto de la pandemia, con más recursos humanos y 
materiales. Todo ello, ha derivado en manifestaciones, con-
centraciones y campañas de recogida de firmas, que esta-
mos dispuestos a seguir realizando durante 2021. 

  

Durante este 2020 no podemos reseñar 
ningún logro laboral alcanzado, aun-
que eso no significa que no se haya 

trabajado en este ámbito, y esperamos que a 
lo largo del 2021 podamos anunciar acuerdos 
en los que hemos estado avanzando y aún es-
tán pendientes como: la renovación del acuer-
do para seguir pudiendo acceder a la jubila-
ción parcial, actualización del permiso de la 
lactancia acumulada, y un inicial de centros 
en crisis. El personal de administración y 
servicios de La Rioja también ha visto como 
durante este año hemos logrado firmar un 
acuerdo de un ligero incremento salarial del 
complemento autonómico. 

A nivel interno ha vuelto a ser un buen 
año, ya que hemos cerrado el año al-
canzando la mayoría absoluta de la 

representación en la red concertada, tras la 
celebración de las elecciones sindicales, en 
todo el sector, con un crecimiento comparado 
con el último periodo del 43 %, frente al retro-
ceso de un 24 % de FSIE, y un 17 % de UGT. No 
nos cansaremos de agradeceros la confianza 
depositada en nuestro trabajo durante estos 
años. Asimismo, hemos sido la federación del 
sindicato que mayor crecimiento afiliativo ha 
obtenido durante el año, más de un 13 %.


