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ACUERDO DEL GOBIERNO DE LA RIOJA Y DE LAS ORGANIZACIONES
PATRONALES, DE TITULARES DE CENTROS Y SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA
DE LA RIOJA, SOBRE HOMOLOGACION SALARIAL Y OTROS

En Logrofio, a 16 de noviembre de 2018, reunida la Mesa Sectorial de la ensefianza privada
concertada de ia Rloja, en ei &mbito de sus competencias

EXPONEN

Que con fechas 12 de septiembre de 2002, 15 de mayo de 2006 y 03 de fulio de 2008 se
suscribieron sendos acuerdos entre las organizaciones empresariales de titulares de centros ylas
organizaciones sindicales mas representativas de la ensefianza privada concertada riojana que
han permitido, a través de las pertinentes medidas adoptadas por la Administracién Educativa
regional y apoyadas en las leyes de Presupuestos Generales anuales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, mejorar sustancialmente la calidad de los servicios educativos prestados al alumnado
riojano desde los centros privados sostenidos con fondos publicos.

Asi, partiendo previamente del trabajo de la Mesa Técnica, se han incrementado las plantillas
docentes de los diferentes niveles educativos objeto de concierto para acomodarse a las
exigencias curriculares de las reformas legislativas en materia de Educacién, primero la LOE y
luego la LOMCE.

Tambien se ha incrementado la plantilla de profesorado de apoyo a ACNEES, y al alumnado de
ompensatoria; se ha extendido la Orientacién Educativa a las etapas de Educacion Primaria,
esde el curso 2016/2017 a la Educacién Infantil, y desde el curso 2017/2018 a la Formacion

Profesional Basica. Asimismo, se implantaron en la ESO las unidades de Diversificacion Curricular,

tras la LOMCE transformadas en Programas de Refuerzo Curricular (PRC) y para Programas de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR).

Sin olvidar las mejoras de dotacion de las partidas de “Otros Gastos® con el fin de adecuar sus
cuantias a los costes reales de las unidades concertadas y de mejorar las retribuciones del
personal de administracion y servicios (PAS), se ha logrado avanzar en el porcentaje de analogia
retributiva del personal docente de la ensefianza privada concertada en pago delegado respecto a
sus homdlogos de la ensefianza publica y se ha alcanzado un porcentaje de homologacién del
95% respecto del salario que perciben los funcionarios docentes de La Rioja de los distintos
Cuerpos por categorias profesionales equivalentes, teniendo como referentes de homologacién
los conceptos de sueldo base, complemento de destino y componente general del complemento
especifico; en caso de docentes de la ensefianza publica y el salario base, los complementos de
Bachillerato y de licenciados de 1° y 2° cursos de ESO y los complementos autonémicos de La
Rioja, tanto el genérico por categorias como el complemento personal transitorio para los
maestros que impartan docencia en 1° y 2° cursos de ESO, en caso de Ios docentes de la
ensefanza privada concertada.



Por ultimo se ha simplificado la gestién administrativa de las sustituciones del profesorado en
pago delegado, incorporando al acuerdo las previsiones bésicas establecidas desde el curso
2017/2018 por la Resolucién que aprob6 las Instrucciones para la gestién economica del concierto
educativo de dicho curso.

Conviene recordar que se han firmado también importantes acuerdos sectoriales, unos a dos
bandas por las organizaciones patronales y sindicales mas representativas del sector de la
ensefianza privada concertada que han sido ratificados luego por el Gobiemo de La Rioja,
destacando el de acumulacién de horas de permiso de lactancia, y otros a tres bandas entre
sindicatos, patronales y el Gobiemo de La Rioja a través de la Consejeria de Educacion,
destacando el de liberados sindicales, el de abono de la paga extraordinaria de antigliedad en la
empresa y, recientemente, el de adecuacion retributiva de 2016 para el personal docente en pago
delegado.

Y por todo lo anterior, con el objetivo de seguir mejorando la calidad del servicio educativo
prestado en la red de centros concertados de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, los miembros
de la Mesa Sectorial de la ensefianza privada concertada de La Rioja aqui reunidos,

ACUERDAN
Primero. Sustituciones del profesorado.

1. Con caracter general, las sustituciones de personal docente con una duracion de hasta 15
dias naturales seran cubiertas por los medios propios del centro. No obstante, en aquelios
casos en los que exista una baja de profesores en pago delegado por Incapacidad Temporal,
cuya duracion por parte del centro se estime superior a los quince dias, podra sustituirse
desde el primer dia de la misma con cargo a la némina de pago delegado.

La Administracion Educativa abonara desde el primer dia lectivo, incluyendo los sustitutos
en pago delegado, las sustituciones producidas por las siguientes situaciones:

a) Suspensiones de contrato derivadas de matemidad, patemidad, adopcién, acogimiento o
riesgo durante el embarazo.

b) Suspensiones de contrato por excedencias..

c) Reducciones de jornada por cuidado de menores o familiares.

d) Permiso retribuido por lactancia de hijo menor de 9 meses (de forma ordinaria o
acumulada).

e) Permiso retribuido por matrimonio. La sustitucién en este caso se abonara desde el primer
dia lectivo del permiso, siempre gque dentro del pericdo de disfrute esté contenido el dia
de la boda.

f) Permisos no retribuidos.

g) Por otras causas excepcionales, debidamente justificadas por el centro y previa
autorizacion expresa de la Administracién Educativa.
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Las profesoras cuya situacion de incapacidad temporal (IT) termine anticipadamente por
motivo del parto y pase a situacién de suspensién por matemidad, seran sustituidos sin cargo
a los recursos humanos del centro aunque dicha incapacidad temporal no supere el minimo
de quince dias de duracidn.

La Administracion Educativa recogera en las Instrucciones de pago delegado de los
conciertos educativos correspondientes a cada curso escolar, el procedimiento administrativo
que deberan seguir las mencionadas sustituciones para proceder a su abono efectivo, asi
como posibles limitaciones en funcién de las fechas del curso o periodos no lectivos en los
que se produzcan las situaciones que dan lugar a sustitucién.

Segundo. Homologacién retributiva.

1.

Con el fin de avanzar en la analogia retributiva del personal docente de la ensefianza
privada concertada en pago delegado respecto a su homélego de la ensefianza pblica, el
Gobiemo de La Rioja incluira en los médulos econémicos de distribucién de fondos plblicos
para ei sostenimiento de los centros concertados que se fijan en los Presupuestos Generales
anuales de la Comunidad Auténoma, los incrementos retributivos que permitan alcanzar un
porcentaje de homologacién del 96,5% sobre las retribuciones que perciban los docentes de
la ensefianza publica segun los siguientes criterios:

a) Lahomologacién se realizara en términos anuales en funcién de categorias profesionales
equivalentes a los distintos cuerpos de funcionarios de la ensefianza publica.

b) Como referentes salariales de homologacién se tomaran los conceptos de:
- Personal docente de la enserianza publica: En todos ios casos sl sueldo base,
complemento de destino y componente general del complemento especifico. Y en caso
de maestros que impartan docencia en 1° y 2° cursos de la ESO, su complemento
personal transitorio.

- Personal docente de la ensefianza privada concertada. Salario base y complemento
autondémico de La Rioja en todos los casos. Y ademas en caso de docentes de
Bachillerato o de 1°y 2° cursos de la ESO también se considerara, segin corresponda en
cada caso, el complemento de Bachillerato, los distintos complementos de licenciados de
1%y 2° cursos de la ESO o el complemento de maestros de 1° v 2° cursos de la ESO.

c) La homologacion se concretara en la fijacién de nuevas cuantias en los complementos
retributivos denominados “complemento autonémico de La Rioja” y “complemento
autonémico de La Rioja a maestros de 1° y 2° cursos de ia ESO” que hasta ia fecha viene
percibiendo el profesorado en pago delegado.

El periodo de homologacién, en los términos referidos anteriormente, se alcanzara de
forma gradual en los afios 2018 y 2019 a razén de los siguientes porcentajes:

a) Enero de 2018: 95,75 % (0,75 %)
b) Enero de 2019: 96,5 % (0,75 %)



Las cantidades resultantes tendran caracter consolidable en el salario del profesorado
desde la fecha sefialada. No obstante seran actualizables en el porcentaje de incremento
general anual de las retribuciones del profesorado de la ensefianza publica.

Las cuantias a percibir se abonaran de forma proporcional al horario lectivo efectivamente
impartido.

En el supuesto de que en los médulos econémicos para el sostenimiento de centros
concertados que con caracter minimo fije el Estado hasta la finalizacién del presente acuerdo
se incluyeran incrementos retributivos para el profesorado en concepto de analogia retributiva,
estos seran absorbidos por los complementos retributives fijados en este acuerdo, sinque en
consecuencia se produzcan nuevos incrementos adicionales.

Las tablas salariales resultantes de la aplicacion del presente acuerdo deberan ser
remitidas a la comisién paritaria del convenio colective de empresas de ensefanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos plblicos, para que se proceda a su deposito ante
el organismo competente en orden a su publicacién en el BOE.

Tercero. Partida de *Otros Gastos” y complemento autonémico de La Rioja para el PAS.

1.

Fl Gobiermno de La Rioja se compromete a incluir en la partida de “Otros Gastos” de los
mbdulos econdmicos de los conciertos educativos fijados en los Presupuestos Generales
anuales de la Comunidad Auténoma, siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias,
incrementos que permitan avanzar progresivamente en la adecuacion de sus cuantias al coste
real de los gastos que deben sufragar.

Las organizaciones patronales se comprometen a repercutir en los salarios del personal
de administracién y servicios (PAS) dichos incrementos en la cuantia que de com(n acuerdo
se determine en aras a su progresiva homologacién retributiva con el PAS de la ensefianza
plbiica. En todo caso, dicho incremento se fijara de forma lineal para todo el personal en
jornada completa, y de forma proporcional a su jornada para el personal con jornada parcial.

Cuarto. Seguimiento e interpretacién.

Se encomienda a la Mesa Sectorial de la ensefanza privada concertada de La Rioja, ala
vista de la aplicacién practica de las medidas recogidas en el presente acuerdo, la evaluacién
de su contenido y la propuesta de las adaptaciones que eventualmente resulten necesarias
para garantizar la calidad del servicio educativo en los centros privados sostenidos con fondos
publicos.

Dicha Mesa Sectorial de la ensefianza privada concertada de La Rioja realizara ademds un
andlisis y evaluacién sobre la posibilidad de adoptar otras medidas de mejora de la calidad de
la ensefianza educativa no previstas en este acuerdo.
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Quinto. Vigencia.

1, Las medidas recogidas en el presente acuerdo entrardn en vigor a partir del curso
2018/2019. No obstante, la homologacion retributiva tendré efectos econémicos conforme al
calendario establecido en el apartado segundo del acuerdo. De igual forma, las medidas
contempladas en la clausula tercera tendrdn efectos econémicos desde enero de 2018,
dentro de las disponibilidades presupuestarias.

i

La vigencia del presente acuerdo es indefinida en lo que se refiere a los compromisos
retributivos consolidables, tenlendo su reflejo en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. En cuanto a las sustituciones del profesorado y el componente de
“Otros Gastos”, la vigencia del acuerdo es de cuatro afios susceptibles de prérroga por otros
cuatro.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar indicados, firman los ejemplares correspondientes,

Por la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
del Gobierno de La Rioja

Educacién, Formacién y

Empleo

Por Educacién y Gestién-LA RIOJA POR CECE-LA RIOJA

Fdo.: D. Ramén Iceta Olaizola Fdo.: D. Ramén Ruiz Lucendo
~ ».
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POR FSIE LA RIQJA POR USO-LA RIOJA

Fdo_- D. Gonzalo Gonzélez Ortega Fdo.- D. Alejandro Vesga Feméndez
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POR FeSP-UGT LA RIOJA
Fdo.- D.® Elena Fragusirc Grande







