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En Logrofio, siendo las 10:15 horas del dia 25 de abril de 2025,
reunidos los representantes de las organizaciones patronales vy
sindicales mas representativas en el sector de la ensefianza privada
sostenida total o parcialmente con fondos publicos de La Rioja, y que
firman este documento,

MANIFIESTAN

Que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 27 de septiembre de 2021
se publicé el VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Que en el articulo 44 del referido convenio reconoce a los trabajadores
de su ambito de aplicacién el derecho a una hora retribuida de ausencia
al trabajo para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses, y establece ademas que mediante acuerdo entre empresa y
trabajador podra acumularse dicho derecho en jornadas completas,
disfrutandose de una sola vez inmediatamente después de que finalice
la baja por nacimiento.

Que la disposiciéon adicional octava del VII Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, prevé la posibilidad de que en las comunidades
autédnomas las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de
su respectiva representatividad puedan alcanzar acuerdos, entre otras
materias, sobre la acumulacién de horas por lactancia.

Que el 16 de octubre de 2007 se firmé el acuerdo autonémico que
recoge la posibilidad de disfrutar la lactancia de forma acumulada, y
que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado del 16 de enero de
2008. En el mismo se acuerda en el apartado segundo que “Para el
personal de administracién y servicios dicha posibilidad de acumular el
permiso de lactancia serda de 21 dias naturales, inmediatamente
después de finalizar el descanso maternal”.

Que el 11 de julio de 2023 se firmé una modificacién del acuerdo
autonomico antes mencionado, el cual estd pendiente publicacién en el
Boletin Oficial del Estado. Dicho acuerdo da una nueva redaccién a su
apartado segundo y establece que, “Para el personal de administracién
y servicios y para el personal complementario titulado, dicha
posibilidad de acumular el permisc de lactancia serd de 22 dias
naturales para el afio 2023, y de 23 dias naturaies para el afio 2024,
en todo caso, inmediatamente después de finalizar el descanso
maternal”.

Y en consonancia con todo lo anterior y con el objetivo de tender a una
progresiva equiparacién del disfrute de la lactancia acumulada por
parte de todas las categorias profesionales establec'das en dicho VII




Convenio, ACUERDAN modificar de nuevo el apartado segundo del
acuerdo de 16 de octubre de 2007 y de la modificacién del 11 de julio
de 2023, dando una nueva redaccion, que pasa a ser:

Segundo.

Para el personal de administracién y servicios y para el personal
complementario titulado dicha posibilidad de acumular el permiso de
lactancia serd de 24 dias naturales para el afio 2025, y de 25 dias
naturales para el afio 2026, en todo caso, inmediatamente después de
finalizar el descanso maternal.

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el
presente acuerdo en la fecha y lugar arriba indicados.

Por Educacion y Gestién - LA RIOJA Por CECE - LA RIOJA

Fdo.- Diia. M@ Jeslls Sauca
Fernandez Fdo.- D. Ramén Ruiz Lucendo

Por FEUSO LA RIOJA Por FSIE LA RIOJA
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Fdo.- D. Alejandro Vesga Fernandez Fdo.- D. Gonzalo Gonzalez Ortega

POR FeSP — UGT LA RIOJA POR FE CCOO LA RIOJA
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Fdo.- Dfia. Elena Fragueirc Grande Fdo.- Dfia. Gloria Andrés Hurtado




